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＜校 章＞ 
令和６年４月３０日 発行 

     第１号 
校長 丹 那 暢 仁 校訓 「拓学剛快」 

いじめの未然防止等に向けて    生徒会 対面式を行いました 

統合初年度のスタート        
4 月 5 日(金)、芦別市教育委員会教育長 福島 修史 様、芦別中学校ＰＴＡ会長 直井 由里 様をはじめ、

多くのご来賓のご臨席を賜り、芦別市立芦別中学校Ｒ６年度入学式を挙行いたしました。 

新入学生呼名では、保護者の皆様や在校生が見つめる中、新しいデザインの新制服をまとった新入学生５３名の

はつらつとした大きな返事が場内に響き渡り、生徒たちの高い意欲と決意を感じました。また、生徒会代表として

髙橋奈央さんが、新生芦別中学校の新入学生に向けて、歓迎の言葉を贈りました。 

 今年度の学校経営は、「啓成中学校と芦別中学校の統合初年度」を踏まえ、目指す学校の姿を「星の降る里あしべ

つの未来創造の基盤となる生徒を育む「新生」芦別中学校づくりとし、生徒の心理的安全性の確保等を重点目標と

して、教育活動の充実を図って参ります。 

 令和６年度がスタートしてから３週間が過ぎました。生徒達は、新しい人間関係の中で、礼儀正しく、互いを想

いながら、落ち着いた学校生活を過ごしております。今後とも、保護者や地域の皆様のご支援・ご協力をよろしく

お願い申し上げます。 

 

芦別中のいじめ対応について 
４月８日（月）、生徒会主催の啓成中学校と芦別中学校の

「学校統合式」を行いました。 
 式では、両中学校の生徒会長 菅原優花さんと髙橋奈央さ

んから、それぞれ挨拶がありました。 

 菅原生徒会長からは、「生徒数が増え、人間関係等で不安な

ところもたくさんありますが、新しい友達とともに困難に乗

り越えたい」、また、髙橋生徒会長からは、「これまで多くの

交流事業等を通して互いの不安を少しでも解消できるよう

に努めてきました。４月から新しい学校生活がスタートしま

す。互いに協力しながら、新しい芦別中の伝統を創り上げて

いきましょう」と全校生徒に挨拶をしました。 

 最後に、丹那校長から、互いの思いや気持ちを想像して学

校生活を送ることと、個々の多様性を受け入れることの大切

さについて、全校生徒に伝えました。 

 

 

 

 

 

本校では、いじめの未然防止等に向けて、「芦別市立芦別中

学校 いじめの基本方針」を規定し、校内いじめ防止対策委

員会を中心として、学校全体でいじめの未然防止及び早期発

見等に向けて、日常的な教育相談・いじめアンケート・ＱＵ

検査（心理検査）・カウンセラーの配置 等に取り組んでいま

す。 

各ご家庭におかれましても、お子様の表情や持ち物の変化

や SNS 等の書き込みなどにご留意いただき、気になる点が

ありましたら、担任等にご相談ください。なお、詳細につき

ましては、「いじめ防止対策推進法に基づく本校の取組につい

て」（学校 HP で公開）をご覧 

ください。 

＜本校の主な取組（例）＞ 

・いじめアンケートの実施（年２回） 

・日常的な教育相談と教育相談週間の設置 

・スクールカウンセラーとの連携 

・道徳教育・生徒会活動等の充実 

・芦別市仲間づくり子ども会議     等 

 

＜生徒会 Stop いじめ スローガン＞ 

学校HP 

QR コード 

啓成・芦別中学校 統合式 

R6年度 芦別中 PTA役員の紹介 
 R6 年度の PTA 総会については、紙面にてご提案させていた
だきました。期日までにご意見等がありませんでしたので、承認
をいただきましたと理解しております。 
 そこで、改めて本年度の PTA 役員をご紹介いたします。今後
ともよろしくお願いいたします。 

会長  向田千奈美 

副会長 柴泉  哲  冨士川教司 

    嶋  大輔 

会計  高山 麻美  

監査  北村  真 清水 敦夫  

＊順不同・敬称略 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

５・６月の行事 
＜５月＞ 

  １日（水） 開校記念日 

  ２日（木） 二者面談（１・２年） 

  ９日（木） 教育相談① 

 １０日（金） 教育相談②   尿検査（２次） 

 １３日（月） 定例職員会議  

スクールカウンセラー来校 

 １４日（火） 教育相談③ 

 １５日（水） 教育相談④ 

 １６日（木） 教育相談⑤ 

        Q―U テスト（全学年） 

 ２０日（月） 生徒会各委員会 

  ２４日（金） 体育大会 ＊予備日 ３１日（金） 

  ２７日（月）スクールカウンセラー来校 

  ２９日（水） 心臓検診（１A） 

＜６月＞ 

   ４日（火）スクールカウンセラー来校 

５日（水） 心臓検診（１B） 

   ７日（金） 歯科検診（全学年） 

  １１日（火） 部活停止（～14 日） 

  １４日（金） 前期中間テスト 定例職員会議 

  ２０日（木） 生徒会委員会 

  ２１日（金） 避難訓練 

  ２４日（月） 中体連壮行会 

  ２６日（水） 中体連北空知大会（～２８日（金）） 

各学年部等の担当職員と転入職員の紹介 

１ 

学

年

部 

工藤 健一（Ａ組担任） ３   

学 

年 

部 

月岡 直紀（Ａ組担任） 

岩崎  心（Ｂ組担任） 中村 寿克（Ｂ組担任） 

佐藤 哲也（副担任） 中野 健一（副担任） 

藤野 雄介（副担任） 地原 美紗登（副担任） 

２

学

年

部 

大竹 宏周（Ａ組担任） 特

別

支

援

部 

藤田 哲也（通級指導教室） 

吉井 智基（Ｂ組担任） 金打江利子 

柴田   豊（副担任） 福井 智也 

 本保 泰星 

養護教諭 栗本 瑞希 辻村 拓響 

学習支援員  増山 美紀 特別支援補助員  

中島 敬恵    澤田 喜美子 

佐藤 美惠 

学習サポート教員 

      秦野 創太 

スクールカウンセラー   

菅川 仁太朗 

 

 

 

 

<採用・転入職員紹介＞ 

  

令和６年度は、１３名の教職員が本校に着

任しましたので、ご紹介します。 

・校長 丹那 暢仁 （芦別中学校 教頭） 

・教頭 横山 宏樹 （啓成中学校 教頭） 

・教諭 柴田  豊 （啓成中学校） 

・教諭 中村 寿克 （啓成中学校） 

・教諭 工藤 健一 （浦臼中学校） 

・教諭 大竹 宏周 （妹背牛中学校） 

・教諭 福井 智也（啓成中学校） 

・教諭 辻村 拓響（新規採用 期限付） 

・教諭 本保 泰星（新規採用 期限付） 

・養護教諭 栗本 瑞希（啓成中学校） 

・学習サポート教員 秦 野 創 太 

            （啓成中学校） 

・補助員 佐藤 美惠（芦別小学校） 

・補助員 澤田 喜美子（芦別小学校） 

 

＜業務時間外の留守番電話の設置について＞ 

 教職員の勤務時間の適正化に向けて、芦別市では勤務時間

（平日 8 時５分～16 時３５分）外の電話受理について、次の

ように留守番電話で対応しておりますので、ご理解いただき

ますようお願いします。なお、本留守番電話には録音機能はあ

りませんのでご了承願います。 

 

【平日】午後６時３０分から翌日の午前７時３０分まで 

【休日・祝日・閉庁日】終日 

【夏・冬休み等】午後５時から翌日の午前８時まで 

 

○土・日曜日など部活動の当日欠席等の連絡は、次の学校メー

ルにて連絡願います。 ashichyu@seagreen.ocn.ne.jp 

   （所属部活動名と学年・生徒氏名を記載願います。） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

＜数学科における T・T 指導体制の導入＞ 

習熟の差が開きやすい数学科の授業において、本校では道

教委から教員加配を受け、教員２名で学習指導を行っており

ます。具体的には、T1、T2 の教員２名が連携して、個別の

指導や習熟度の程度に応じたグループ指導など、T1、T2 の 

役割を意識した指導を実施するなど、指導体制の工夫を講じ

ております。生徒からは、「先生に質問しやすい授業になっ

た。」「苦手な問題を丁寧に教えてくれる。」などの声が寄せら

れています。ＴＴを活用した授業改善等を通して、生徒一人

一人の学力向上を図ります。 

    １年数学 T1 佐藤 T2 岩崎、中村、中野 

    ２年数学 T１大竹 T2 佐藤、岩崎 

 ３年数学 T1 大竹 T2 地原、中野 



 


